Giden Personel Hareketliligi Streci

1. Bilgilendirme, Partner Kurum Temasli ve Anlasma Sireci

o

Katilimci adayi olarak secilen akademik ya da idari personel ile faaliyet tlrine gére hazirlanmis
“Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi Yol Haritasi” ve gerekli belgeler e-posta yoluyla
paylasilir; strec ve dnemli tarihlere iliskin detayh bilgilendirme yapilir.

Personel gerek Koordinatorlik tarafindan belirlenen takvim gerekse bireysel planlamalari
dogrultusunda hareketlilik 6ncesi sireci bizzat baslatir.

Faaliyetin tlrtne gore ders vermek zere gidilmesi planlanan anlasmali Universitelerle veya
egitim alma faaliyeti gerceklestirmek Gzere davet alinmis kurulus ya da Universite ile iletisim
kurularak karsilikli anlasma ve teyit strecleri yUratlr.

Misafir olunacak kurum ile Gzerinde anlasilan faaliyet tarihleri ve ders programi ya da egitim
icerigi ile uyumlu olarak bir “Personel Hareketliligi Anlasmasi” hazirlanir ve (g tarafli onay slreci
tamamlanir. Bu slrecte teknik destek ve rehberlik sunulur, anlasma formlarinin teknik
uygunlugu incelenir.

Personel, planlanan faaliyetine iliskin nihai hareketlilik anlasmasi ile davet mektubunu
Koordinatorlik ile paylasir ve gidis tarihi dogrultusunda gorevlendirme, seyahat vb. planlama
sireclerini tamamlar.

2. Gorevlendirme ve Hibe S6zlesmesi Siirecleri

o

Birim ya da kurum dizeyinde gérevlendirme onayini alan ve gerekli bilgi ve belgeleri (banka
bilgileri, sigorta, seyahat belgeleri, gerekli ise vize onayi ya da hizmet pasaportu kopyasi) sunan
katilimci personel icin Yararlanici ModUlU Gzerinden hareketlilik bilgileri girisi yapilir, hibe
sdzlesmesi hazirlanir ve imza sireci yUrutalr.

Sozlesmeleri imzalanmis personel icin gerekli evraklar hazirlanip Strateji Gelistirme Dairesi
Uzerinden hibe 6deme islemleri (ilk 6deme) gerceklestirilir.

3. DOnUs, Hibe Kapatma ve Dosya Kapanis Sireci
o Faaliyetini tamamlayip déndikten sonra, ders verme ya da egitim alma faaliyetine iliskin katilim

sertifikasli ile seyahat belgelerini ve katilimci raporlarini teslim eden personel icin hareketlilik
sonrasl slreg baslatilir.

Belgeler incelenir, Yararlanici Moduli (BM) tzerinden (gerekli ise) giincellemeler yapilr,
raporlarin teslimi takip edilir, hibe hak edisleri hesaplanarak yasal stirede kalan hibe 6demeleri
yapilir ya da duruma gore iade talebi olusturulur.

o Sureci tamamlanan personelin dosyasi, higbir eksik kalmayacak sekilde kontrol edilerek kapatilir.





